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Российская Федерация


Иркутская область
 

Нижнеилимский муниципальный район


АДМИНИСТРАЦИЯ



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От «25» ноября 2016г.  № 1052
г. Железногорск-Илимский

« О внесение изменений в постановление администрации 

Нижнеилимского муниципального района от 31.10.2014 г. 

№ 1751 «Об утверждении муниципальной программы

администрации Нижнеилимского муниципального района

«Улучшение условий и охраны труда в Нижнеилимском

районе на 2015-2017годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области  от 23.07.2008года №58-оз  «Об охране труда в Иркутской области», руководствуясь постановлением администрации Нижнеилимского муниципального района от 23.10.2013 года № 1728 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ администрации Нижнеилимского муниципального района», Уставом муниципального образования «Нижнеилимский район», администрация Нижнеилимского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

            1. Внести   следующие изменения в постановление администрации Нижнеилимского муниципального района от 31.10.2014 г. № 1751 «Об утверждении муниципальной программы администрации  Нижнеилимского муниципального района  «Улучшение условий и охраны труда в Нижнеилимском района на 2015-2017 годы»:

           1.1. Наименование  постановления читать в следующей редакции:

«Об утверждении  муниципальной программы администрации Нижнеилимского муниципального района «Улучшение условий и охраны труда в Нижнеилимском районе на 2015-2019 годы».

           1.2. Пункт 1 постановления читать в следующей редакции:

«Утвердить муниципальную программу  администрации Нижнеилимского муниципального района «Улучшение условий и охраны труда в Нижнеилимском районе на 2015-2019 годы» в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

           1.3. Считать утратившим силу Постановление администрации Нижнеилимского муниципального района от 31.12.2015г. № 1434 «О внесении изменений в постановление администрации Нижнеилимского муниципального района от 31.10.2014г.  № 1751 «Об утверждении муниципальной программы администрации  Нижнеилимского муниципального  района « Улучшение условий и охраны труда в  Нижнеилимском районе на  2015-2017 годы».

      2. Настоящее Постановление опубликовать в периодическом издании «Вестник Думы и администрации Нижнеилимского муниципального района», разместить на официальном сайте МО «Ни жнеилимский район».

      3. Контроль  исполнения Постановления возложить на заместителя мэра по вопросам экономики и финансам Г.П. Козак.

               Мэр района                                              М.С. Романов

Рассылка: в дело-2;ОСЭР,ФУ, Козак Г.П., пресс-служба, юротдел, Драпеза Н.М.

3-14-91
Приложение
к постановлению администрации 
Нижнеилимского муниципального района 
от 25.12.2016г. №1052
Глава 1.
Паспорт муниципальной программы администрации Нижнеилимского муниципального района «Улучшение условий и охраны труда в Нижнеилимском районе на2015-2019 годы»
	№
п/п
	Наименование
характеристик
муниципальной
программы
	Содержание характеристик муниципальной программы

	1
	2
	3

	1
	Правовое
основание
разработки
муниципальной
программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетный кодекс РФ, Закон Иркутской области от 23.07.2008г №58-оз «Об охране труда в Иркутской области», Закон Иркутской области от 24.07.2008г. №63-оз «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда», Устав муниципального образования «Нижнеилимский район», постановление администрации Нижнеилимского муниципального района от 23.10.2013г. №1728 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ администрации Нижнеилимского муниципального района»

	2
	Ответственный
исполнитель
муниципальной
программы
	Администрация Нижнеилимского муниципального района

	3
	Соисполнители
муниципальной
программы
	Межведомственная комиссия (МВК) по охране труда Нижнеилимского района, Филиал №13 ГУ ИРО ФСС РФ (по согласованию), Государственная инспекция труда (ГИТ) в Иркутской области (по согласованию)

	3
	Участники муниципальной программы
	Консультант по исполнению государственных полномочий в сфере труда администрации Нижнеилимского муниципального района;
Организации и индивидуальные предприниматели, являющиеся работодателями любых организационно- правовых форм и форм собственности, зарегистрированные на территории Нижнеилимского муниципального района; первичные профсоюзные организации и иные представители работников.

	5
	Цель
муниципальной
программы
	Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников при формировании работодателями экономической политики.


	6
	Задачи
муниципальной
программы
	1.Совершенствование информационного обеспечения и пропаганды охраны труда.
2.Снижение
уровней профессиональных рисков, производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
3.Совершенствование
социального партнерства в сфере трудовых отношений и охраны труда.

	7
	Подпрограммы
муниципальной
программы
	-

	8
	Сроки реализации
муниципальной
программы
	2015 -2019 гг.

	9
	Объем и источники финансирования муниципальной программы
	Объём финансового обеспечения реализации муниципальной программы на 2015 - 2019 гг. за счёт средств местного бюджета, составит 249,5 тыс. руб., в т.ч. по годам:
2015 год - 49,5 тыс. руб. (в т.ч. подпрограмма - 49,5 тыс. руб.);
2016 год - 50,0 тыс. руб. (в т.ч. подпрограмма - 50,0 тыс. руб.);
2017 год - 50,0 тыс. руб. (в т.ч. подпрограмма - 50,0 тыс. руб.).
2018 год - 50,0 тыс. руб. (в т.ч. подпрограмма - 50,0 тыс. руб.);
2019 год - 50,0 тыс. руб. (в т.ч. подпрограмма - 50,0 тыс. руб.).
Ежегодный объем финансирования программы определяется в соответствии с утвержденным бюджетом Нижнеилимского муниципального района на очередной финансовый год. Объемы финансирования мероприятий программы могут уточняться.

	10
	Целевые показатели
и ожидаемые
результаты
реализации
муниципальной
программы
	1.Улучшение
социальной защищенности и сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
2.Снижение
количества несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
3.Снижение удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к среднесписочной численности работников.
4.Увеличение количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда.
5.Увеличение доли работающих, охваченных коллективно-договорным регулированием, до 65% от среднесписочной численности работающих.
6.Увеличение доли организаций - участников конкурса «Лучшая организация Нижнеилимского района по работе в сфере охраны труда» от общего количества организаций, расположенных на территории района.


Глава 2.
Характеристика текущего состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории муниципального района
В настоящем разделе дана краткая характеристика состояния условий и охраны труда, состояния производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории Нижнеилимского муниципального района,  по результатам мониторинга с 2010 года. Определены задачи, стоящие перед муниципальным образованием и Межведомственной комиссией по охране труда (далее - МВК), раскрыты основные направления деятельности МВК по охране труда и консультанта по исполнению государственных полномочий в сфере труда администрации Нижнеилимского муниципального района.
Работодатели в Нижнеилимском районе осуществляют свою деятельность в сфере добычи металлических руд, лесного хозяйства и представления услуг в этой области, обрабатывающем производстве (обработка древесины), строительстве, торговле, прочих областях.
Динамика основных показателей, характеризующих состояние условий и охраны труда в Нижнеилимском районе  с 2010 года изложена в таблице:
	Показатель
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015


	Численность работников, занятых в экономике района
	27887
	25704
	23737
	23920
	16736
(по данным баланса трудовых ресурсов)
	14578
(по данным баланса трудовых ресурсов)

	Количество работников в неблагоприятных условиях труда, / %
	1784
6,4%
	1307
5,0%
	1780
7,5%
	2017
8,4%
	3090
18,4%
	3222
22,1%

	Количество работников, занятых тяжелым физическим трудом, в том числе женщин/ %
	2120/
241
7,6%
	933/
183
3,6%
	1487/
181
7,5%
	1116/
101
4,6%
	1394/
1598
8,3%
	1232/
139
8,4%



	Производственный травматизм (количество пострадавших), всего/смертельных/тяжелых
	20/2/3
	16/2/4
	30/2/2
	26/1/4
	19/2/1
	14/0/4

	Кч (коэффициент частоты) / Ксм (коэффициент смертности)
	0,7 /0,07
	0,6/
0,07
	1,26/
0,08
	1,08/
0,04
	1,13/
0,12
	0,96/
0

	Профессиональная заболеваемость, всего случаев /всего  пострадавших
	24/22
	35/32
	36/33
	21/20
	6/6
	6/6

	Затраты на охрану труда в расчете на 1 работника
	1,8
	3,6
	5,2
	5,8
	4,5
	9,8

	Общая заболеваемость работающих
	132531
	125054
	55016
	84874
	74271
	73962

	Показатель в расчете на 100 работ.
	457
	479,7
	211,6
	357,5
	443,8
	507,3


Как видно, в разные годы разное количество работников, занятых в неблагоприятных условиях. Изменение статистики в 2014 – 2015 годах связано в том числе с увеличением количества работодателей, предоставляющих информацию по условиям труда (отчеты 1-Т в службу статистики). При этом все же эти показатели ниже, чем среднеобластные и среднероссийские (по коэффициентам частоты, смертности и тяжести). 

Очевидно, что снижается уровень производственного травматизма и существенно снизилось количество регистрируемых профессиональных заболеваний.  
Одна из задач - снижение сокращения числа работников, занятых в неблагоприятных условиях труда, занятых тяжелым физическим трудом и при благоприятном развитии исключить занятость на таких работах женщин.
Уровень затрат на мероприятия по охране труда в расчете на одного работника повышается: в 2010 году - 1,8 тыс. рублей, в 2015 году — 9,8 тысяч рублей (не смотря на неблагоприятные условия в экономике и хозяйствовании). Повышение существенное,  тенденция положительная сохраняется. Необходимо и дальше ее сохранять.
Снижается уровень общей заболеваемости работающего населения.

При этом причины несчастных случаев остаются:
Неудовлетворительная организация производства работ, недостатки в организации рабочих мест, нарушения технологического процесса, конструктивные недостатки машин и механизмов  – более 50%.
Недисциплинированность, нарушения в сфере охраны труда со стороны работников тоже имеют место, они составляют в причинах долю  до 20%.
Таким образом, в большей степени причинами остаются системные недостатки в организации работы в сфере охраны труда, что относится прежде всего к компетенции работодателей. И важное значение имеет сотрудничество в этой сфере обеих сторон социального партнерства, повышение ответственности не только работодателей, но и работников и трудовых коллективов в целом.
Во все годы со времени передачи на местный уровень государственных полномочий в сфере охраны труда (с 2014 года – в сфере труда) работа администрации Нижнеилимского муниципального района по реализации государственной политики в сфере охраны труда строилась на основе действующего законодательства и была направлена прежде всего на снижение уровней производственного травматизма, профессиональной заболеваемости. Как видно из представленной выше информации, эта цель реализуется. 
С 2002 года  на плановой основе продолжает свою работу созданная тогда Межведомственная комиссия по охране труда Нижнеилимского района. Комиссия проводит свои заседания ежеквартально. Рассматриваются вопросы о производственном травматизме и профессиональной заболеваемости, о ходе аттестации рабочих мест по условиям труда и спецоценки, о состоянии условий и охраны труда у отдельных работодателей. Работодатели приглашаются на заседания, по итогам рассмотрения Комиссия дает свои рекомендации. Исполнение рекомендаций отслеживается путем запрашивания соответствующей информации. При необходимости вопросы рассматриваются повторно.
Работодателям и специалистам организаций предоставляется практическая методическая помощь в вопросах охраны труда. Ее оказывает специалист администрации - консультант по государственному управлению охраной труда (теперь в сфере труда) в рамках осуществления государственных полномочий. Помощь заключается как в консультировании по вопросам труда и охраны труда, так и предоставлением методических материалов - методических пособий, проведением обследований по охране труда по просьбам работодателей. Организуются и  проводятся Дни охраны труда, конкурсы по охране труда: на «Лучшую организацию Нижнеилимского района по проведению работы в сфере охраны труда», «Лучший специалист по охране труда в Нижнеилимском районе», на «Лучший информационный плакат по охране труда» по разным тематикам. Третий конкурс проводится в рамках Дней охраны труда и в связи  со Всемирным днем охраны труда 28 апреля. В СМИ регулярно выходят статьи по различным вопросам охраны труда. Проводятся тематические семинары-совещания по вопросам охраны труда.
Организуется обучение руководителей, специалистов, иных категория работников по вопросам охраны труда, посредством курсов по охране труда. С 2015 года проводится также обучение по пожарно-техническому минимуму. 
Результатом проводимой администрацией района работы и взаимодействия администрации, органов надзора и контроля, работодателей и работников в деле улучшения состояния условий и охраны труда являются основные показатели, характеризующие это состояние. Часть из них имеют положительную динамику. По другой части необходимо продолжать работу, концентрировать усилия по улучшению условий и охраны труда.
Глава 3.
Цель и задачи муниципальной программы.
Муниципальная программа содержит перечень конкретных мероприятий, направленных на достижение целевых показателей и они сопоставимы с главными стратегическими направлениями развития муниципального района и муниципальной политики в сфере регулирования трудовых процессов и развития и укрепления трудового потенциала. 

Развитие трудового потенциала территории, улучшение качества жизни работающего населения
определены приоритетными
задачами муниципальной политики.
Главным показателем состояния условий и охраны труда является количество работников, травмированных на производстве и работников, получивших профессиональные заболевания, работников, работающих в условиях, отклоняющихся от нормальных. В работе по охране труда необходимо совместными усилиями сторон социального партнерства во взаимодействии с органами власти и органами надзора и контроля добиться сведения к минимуму количества травмированных и заболевших, чтобы реализовать цель системы охраны труда - сохранение жизни и здоровья работников.
Исходя из этого, целью муниципальной программы является - обеспечение приоритета безопасности и гигиены труда, сохранения жизни и здоровья работников при формировании работодателями экономической политики.
Достижение цели потребует решения следующих задач: 
-совершенствование информационного обеспечения и пропаганды охраны труда;
-снижение уровней профессиональных рисков, производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
-совершенствование социального партнерства в сфере трудовых отношений и охраны  труда.
В ходе реализации муниципальной программы необходимо направить усилия ее исполнителей и соисполнителей на мотивирование работодателей к тому, чтобы вопросы охраны труда были в их деятельности одними из первостепенных, одними из самых значимых. Для этого необходимо проводить постоянную разъяснительную работу через средства массовой информации, через сайт администрации района, через тематические семинары-совещания, в том числе выездные, через смотры - конкурсы по охране труда. 
Глава 4.
Перечень мероприятий муниципальной программы
Для достижения заявленной цели и решения задач муниципальной программы предусмотрена реализация отдельных мероприятий.

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия, мероприятий,
	Ответственный исполнитель или соисполнитель (участники)
	Источ-ник финансирования
	Объем финансирования всего, тыс.руб.
	В том числе по годам
	Показатель  результа-

тивности

	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Цель: Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников при формировании работодателями
экономической политики.

Задача 1: Совершенствование информационного обеспечения и пропаганды охраны труда.


	1.1
	Основное мероприятие: Информирование населения о работе в сфере охраны труда на территории Нижнеилимского района посредством размещения публикаций по вопросам охраны труда и социального партнерства в СМИ; через сайт администрации района
	Администрация Нижнеилимского муниципального района, консультант по исполнению госполномочий в сфере труда
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Глава 5, строка 1.1.

	1.2
	Проведение ежегодного конкурса среди работодателей на «Лучшую организацию Нижнеилимского района по работе в сфере охраны труда»
	МВК по охране труда Нижнеилимского района, консультант по исполнению госполномочий в сфере труда
	Мест-ный бюджет
	153,8
	33,8
	30
	30
	30
	30
	Глава 5, строка 1.2

	1.3
	Проведение ежегодного конкурса среди специалистов «Лучший специалист по охране труда Нижнеилиского района»
	МВК по охране труда 
Нижнеилимского района, консультант по исполнению госполномочий в сфере труда
	Мест-ный бюджет
	49,1
	9,1
	10
	10
	10
	10
	Глава 5, строка 1.3

	1.4
	Проведение ежегодного конкурса «Лучший информационный плакат по охране труда» в связи с Международным днем охраны труда 28 апреля.
	МВК по охране труда 
Нижнеилимского района, консультант по исполнению госполномочий в сфере труда
	Мест-ный бюджет
	46,6
	6,6
	10
	10
	10
	10
	Глава 5, строка 1.4

	1.5
	Итого по задаче 1:
	
	
	249,5
	49,5
	50
	50
	50
	50
	

	2
	Задача 2: Снижение уровней профессиональных рисков, производственного травматизма и профессиональных
заболеваний.


	2.1.
	Основное мероприятие:
Содействие проведению работодателями специальной оценки условий труда на рабочих местах
	Администрация Нижнеилимского муниципального района, консультант по исполнению госполномочий в сфере труда,

ГИТ в Иркутской области

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Глава 5, строка 1.5

	2.2
	Содействие разработке планов (программ) по улучшению условий и охраны труда работников у работодателей Нижнеилимского района и их реализации
	МВК по охране труда Нижнеилимского района, консультант по исполнению госполномочий в сфере труда
	-
	-
	-
	-
	-


	-
	-
	Глава 5, строка 1.6

	2.3
	Проведение обследований фактического состояния условий и охраны труда по запросам работодателей с оказанием методической помощи в организации работ по охране труда
	консультант по исполнению госполномочий в сфере труда
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Глава 5, строка 1.7

	2.4
	Организация обучения и аттестации руководителей и специалистов организаций, индивидуальных предпринимателей по охране труда, непрерывного обучения работников по охране труда
	консультант по исполнению госполномочий в сфере труда
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Глава 5, строка 1.8

	2.5
	Содействие осуществления частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	Администрация Нижнеилимского муниципального района, консультант по исполнению госполномочий в сфере труда,

Филиал №13 ГУ ИРО ФСС РФ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Глава 5, строка 1.9

	2.6
	Итого по задаче 2:
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Задача 3: Совершенствование социального партнерства в сфере трудовых отношений и охраны труда.


	3.1
	Основное мероприятие:
Содействие заключению коллективных договоров и соглашений, оказание консультативной и методической помощи при их подготовке и в ходе экспертизы при уведомительной регистрации коллективных договоров
	Администрация Нижнеилимского муниципального района, консультант по исполнению госполномочий в сфере труда
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Глава 5, строка 1.10

	
	Итого по задаче 3:
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Итого по муниципальной программе
	
	
	249,5
	49,5
	50
	50
	50
	50
	

	
	В том числе по источникам финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бюджет Нижнеилимского муниципального района
	
	
	249,5
	49,5
	50
	50
	50
	50
	


Глава 5
Перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной программы с распределением плановых значений по годам её реализации
	№ п/п
	Наименование программы (подпрограммы), наименование показателя
	Ед.
изм.
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	2015 г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.1.
	Количество информационных материалов, размещенных в СМИ и на сайте администрации района
	Ед.
	30
	15
	17
	17
	18

	1.2.
	Количество участников конкурса «Лучшая организация Нижнеилимского района по работе в сфере охраны труда»
	Ед.
	36
	32
	35
	35
	36

	1.3.
	Количество участников конкурса «Лучший специалист по охране труда Нижнеилимского района»
	Ед.
	22
	18
	21
	22
	24

	1.4.
	Количество участников конкурса «Лучший информационный плакат но охране труда» в связи с Международным днем охраны труда 28 апреля
	Ед..
	17
	18
	20
	22
	23

	1.5.
	Доля организаций, где проводится специальная оценка условий 'груда, от общего количества зарегистрированных на территории Нижнеилимского муниципального района
	%
	9,4
	1,4
	1,5
	1,6
	1,8

	1.6.
	Количество разработанных планов (программ) по улучшению условий и охраны труда работников у работодателей Нижнеилимского района
	Ед.
	31
	39
	43
	44
	46

	1.7.
	Количество обследований фактического состояния условий и охраны труда по запросам работодателей
	Ед.
	4
	7
	9
	10
	12

	1.8.
	Количество руководителей и специалистов организаций, индивидуальных предпринимателей, прошедших обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда
	Чел.
	195
	143
	157
	165
	170

	1.9.
	Доля организаций, осуществляющих за счет ФСС финансирование предупредительных мер по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний от общего количества зарегистрированных на территории Нижнеилимского муниципального района
	%
	2,2
	0,8
	1,2
	1,4
	1,5

	1.10.
	Количество заключенных коллективных договоров в организациях Нижнеилимского района
	Ед.
	66
	60
	64
	66
	69


Глава 6.
Методика оценки эффективности муниципальной программы
Оценка эффективности выполнения мероприятий муниципальной программы проводится в целях оценки вклада Программы в укрепление трудового потенциала 
муниципального образования «Нижнеилимский район», обеспечение мэра муниципального района аналитической информацией о ходе и промежуточных результатах выполнения мероприятий и решения задач Программы,
Оценка эффективности реализации мероприятий муниципальной программы рассчитывается на основании уровня достижения показателей эффективности (индикаторов) с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию мероприятий Программы.
Последовательность проведения оценок;
По степени достижения целей и решения задач Программы - определяется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы и подпрограмм, включенных в ее состав, и их плановых значений по формуле:
Сдц = (Сдп 1 -ь Сдп 2 -I- Сдп N) / N,
где Сдц - степень достижения целей (решения задач);
Сдп - степень достижения показателя (индикатора) Программы (подпрограммы);
N - количество показателей (индикаторов) Программы (подпрограммы).
Степень достижения показателя (индикатора) результативности Программы рассчитывается по формуле:
а) для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений:
Сдп “ Зф / Зп,
где Зф - фактическое значение показателя Программы;
Зп - плановое значение показателя (индикатора) Программы;
б) для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
Сдп = Зп / Зф.
По степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета муниципального образования «Нижнеилимский район» - определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования мероприятий Программы по формуле:
Уф - Фф / Фп,
где Уф - уровень финансирования реализации мероприятий Программы;
Фф - фактический объем финансовых ресурсов, направленных на реализацию мероприятий Программы;
Фп - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.
Итоговая формула расчета эффективности реализации мероприятий муниципальной программы:
Эмп = Сдц х Уф
Вывод об эффективности (неэффективности) реализации Программы определяется на основании следующих критериев:
	Вывод об эффективности реализации муниципальной программы
	Критерии оценки эффективности муниципальной программы

	Неэффективная
	Менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	От 0,5 до 0,79

	Эффективная
	От 0,8 до 0,9

	Высокоэффективная
	Более 0,95


Ежегодные отчеты, мониторинг промежуточных показателей - инструменты контроля за эффективностью и результативностью мероприятий муниципальной программы.
Глава 7
Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
Цели, задачи, мероприятия муниципальной программы охватывают заданные приоритетные направления экономического развития и в максимальной степени будут способствовать достижению конечных результатов.
Реализация муниципальной программы позволит к 2020 году достичь следующих конечных результатов:
1.  Улучшение условий и охраны труда работников организаций на территории Нижиеилимского муниципального района за счет снижения количества работников, занятых в условиях, не соответствующих санитарно-гигиеническим нормативам труда.
2.  Снижение количества работников, получивших производственную травму или профессиональное заболевание в процессе трудовой деятельности.
3.  Увеличение количества работодателей, у которых проведена специальная оценка условий труда.
4.  Сохранение и постепенное увеличение количества работодателей и работников, вовлеченных в отношения социального партнерства.
5.  Сохранение  количества участников конкурсов по охране труда.
Глава 8.
Риски реализации муниципальной программы
Важным условием успешной реализации муниципальной программы является управление рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы.
Реализация муниципальной программы может быть подвержена влиянию следующих рисков:
      1)финансового риска, связанного с возникновением бюджетного дефицита, секвестированием бюджетных расходов на установленные сферы деятельности и, соответственно, недостаточным уровнем финансирования программных мероприятий.
Способы ограничения финансового риска:
а) ежегодное уточнение объема финансовых средств исходя из возможностей бюджета Нижнеилимского муниципального района и в зависимости от достигнутых результатов;
б) определение наиболее значимых мероприятий для первоочередного финансирования;
2) риска, связанного с изменениями законодательства (как на федеральном, так и на региональном уровне). Влияние данного риска на результаты муниципальной программы может быть минимизировано путем осуществления мониторинга планируемых изменений законодательства;
      3)административного риска, связанного с неправомерными либо несвоевременными действиями лиц, непосредственно или косвенно связанных с исполнением мероприятий муниципальной программы. Для минимизации данного риска будет осуществляться мониторинг реализации муниципальной программы.
Меры по минимизации остальных возможных рисков, связанных со спецификой цели и задач муниципальной программы, будут приниматься в ходе оперативного управления реализацией муниципальной программы.
Заместитель мэра по жилищной политике, 

градостроительству, энергетике, транспорту и связи                                         В.В. Цвейгарт

